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 تقنيات بناء وإدارة محفظة الأوراق المالية

  )مستوى أول(
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 الاهداف

 
  ن التباين المتوسط وتوزي    ع الأصول التقليدية وتقنيات بناء النظرية الحديثة للمحفظة ، تحسي 

 .المحفظة

 ي التنوي    ع
ن
 .رياضيات تنوي    ع المحافظ الاستثمارية والإفراط ف

 حدود نظرية المحفظة الحديثة . 

  عامل وبناء محفظة قائم على المخاطر . 

  المخاطر والأداء . 

  ومتعددة المدراء بناء محافظ متعددة الأصول . 

 

 الاشخاص المستهدفين
 

 مدير و محلل المحافظ. 

  ن ن الخاصي  وات والمصرفيي   .مديري الثر

 ن موظف  .الخزانةي 

 مديري المخاطر. 

 التجار. 

 ا ن تيالمستثمرين الاسثر  . جيي 

 

 

 

تقنيات بناء وإدارة محفظة الأوراق  :برنامج 

 (المالية )مستوى أول
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  محاور البرنامج

 
 حساب الدخل الثابت

 أدوات الدخل الثابت

 هيكلة مدى من المعدلات والعائدات

 كيفية تداول السندات

 مخاطر الدخل الثابت: المدة والتحدب

كات: مخاطر الائتمان  سندات الشر

ات الدخل الثابت  مؤشر

ات وتقنيات التكرار  صناديق المؤشر

  ءالأخطا تقليل 
ن
 إلى الحد الأدن

 مطابقة التدفق النقدي

اتيجيات التنبؤ بالقيمة  اسثر

اتيجيات منحنن العائد  اسثر

 تحليل سيناريو سعر الفائدة

اتيجيات الائتمان  اسثر

اتيجيات التخصيص التكتيكي   اسثر

ات القيمة النسبية  مؤشر

 أهمية وجودة الأرباح

 نماذج القيمة الحالية

 تقييم متعدد التعيينات

 التقييم القائمة على الأصول نماذج

 هيكلة محفظة الأسهم

 استخدام الفهارس

 ترجمة المعلومات إلى أفكار استثمارية
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 التحوط مع الخيارات

اتيجيات النمو  اسثر

اتيجيات القيمة  اسثر

 

 للتدريب والتطوير أسيا ماسترمركز  يميز ما همأ 

 

                         . نقوم باستقبال العملاء من المطار الى مقر الفندق 

  . تسليم المشارك حقيبة تدريبية تشمل جميع الادوات اللازمة للدورة 

  العمل ضمن مجموعات لمزيد من الاستفادة . 

  ن  بالدورة . جميع دوراتنا مؤكدة ولا نقوم بتأجيل او بإلغاء الدورات مهما كان عدد المشاركي 

  .ي حالة رغبتكم بالحجز عن طريقنا
ن
 يمكننا مساعدتكم بالحجز بالفنادق بأسعار مخفضة ف

  ز نقدم شهادة مركز  الاداري. للتدريب والتطوير  اسيا ماسثر

 

 :تشمل تكلفة تنفيذ البرنامج التدريبي مايلي 

 

      .                                                                 فلاش ميموريالمادة العلمية على  (1

 .القاعة التدريبية  (2

      التدريب                                                                                                                       (3

ي بريك (4
ن
  .  الكوف

  وتشمل الادوات اللازمة للدورة. الحقيبة التدريبية  (5
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       )  السعر )الدولار الأمريكي

 
 التواصل مع ادارة التدريب لمعرفة رسوم المشاركة

 
 هناك عروض وخصومات للمجموعات 

 

 

 تفصيل الحساب البنكي 

 CIMB Bank Berhadاسم البنك: 
 Asia Masters Center SDN. BHD الاسم: 

 :  5-0733590-80رقم الحساب البنكي
 CIBBMYKLسويفت كود: 

IBAN: Null 

 

 


