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 الاهداف

 
    .ن الإداري والقيادة ي التمي 

ن
ن بالمفاهيم الحديثة ف  تعريف المشاركي 

  ي تطوير الأداء والتخطيط
ن
ن على الدور الذي يجب أن يقوم به القائد ف إطلاع المشاركي 

ي الفعال.  اتيج   الاسير

    ن من إكتشاف القيادات الواعدة والمستقبلية ن المشاركي   تمكي 

   ئل تنمية الإبداع لديهم وتوجيهها التعرف على طرق صناعة القادة ووسا 

  مساعدة الآخرين ليصبحوا قيادات قادرة على تحقيق الأهداف المرجوة 

  التعرف وممارسة الأنماط المختلفة للقيادة، وإدراك مفهوم ومكونات ومستويات نضج

، واستخدام  ن ، والطرق والأساليب المختلفة لتنمية قدرات ورغبات المرؤوسي  ن المرؤوسي 

 . ن  مصادر القوة المناسبة لمستويات النضج لتعظيم أداء المرؤوسي 

 نن ومهارات وعناصر وعوائق الاتصال وطرق ممارسة الاتصال الفعال، من خلال التعرف على مع

 التغلب عليها. 

  .ن على مراكز التأثي  لدى القائد المبدع  إطلاع المشاركي 

 

 الاشخاص المستهدفين
 

 ي  القادة
ن
  القيادية المناصب جميع ف

 كات مديرين  مساعديهم و  المؤسسات و  الشر

  ن ن  المسئولي  ي  الإداريي 
ن
 المختلفة المواقع ف

 ن  و  الأقسام رؤساء في   المشر

  ن ن  الموظفي   ترقيتهم المتوقع و  الطموحي 

  ن  الإدارة.  و  القيادة بعلم المهتمي 
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  محاور البرنامج

 
 القيادة: 

ن
 مصطلحات ومفاهيم ف

 -  ،مقدمة سريعة عن العملية الإدارية ووظائف المدير: الإدارة، القيادة، السلطة، النفوذ

، الحدس، الالهام، الذكاء والخاطرة.  ، الابداع، الابتكار، التجديد، التفكي   المسؤولية، التغيي 

 -  .أنواع القيادة/ تحليل الشخصية القيادية 

 -  .صفات القائد الفعال 

 -  أدوار القائد 

اتيجية: ا  لقيادة والرؤية الاسير

  .اتيجية والأهداف ن الرؤية والاسير  الفرق بي 

  . ي اتيج   القائد والتفكيي  الاسير

  :اتيجية  الخطة اسير
ن
 دور القائد ف

  ي الحديثة وكيف يستفيد القائد منها؟ اتيج   نظريات التخطيط الاسير

 أنماط القيادة: 

    أنماط القيادة 

  .المدير و القائد 

  النمط القيادي 

  .إستقصاء كيف تتعرف على نمط مرؤوسيك 

  . ن  الاهتمام بالعمل والعاملي 

  .التعامل مع الآخرين 
ن
 إستقصاء أنماط السلوك الإدارى ف

  :فعالية النمط القيادى 

  .مفهوم النضج 

  .مكونات النضج 

  .مستويات النضج 
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  .لمدخل القيادة الموقفية 
ً
 أنماط القيادة وفقا

  القائد حسب نظرية القيادة المستندة للمبادئأدوار 

 إكتشاف القيادات

  وسائل التعرف على القيادات 

  توجية الآخرين للسلوك القيادي 

  ادوات تنمية المهارات القيادية للقيادت الواعدة 

  تفعيل وتوجية طاقات القيادات المكتشفة 

  طرق تنمية الإبداع للقيادات الواعدة 

 ل صناعة قيادات المستقب 

  توجية القيادات الجديدة 

 :  القيادة والتأثي 

 -                                                         .ن وكسب ولائهم ن الخارق للعاملي   مهارة التحفي 

 -   ي العمل؟
ن
 كيف تنمي قدرة ورغبة القيادات الجديدة ف

 -  . ن  مصادر القوة وعلاقتها بمستوى نضج المرؤوسي 

 -  التفويض والقيادة؟ 

 -  .التفويض الفعال: وصايا للرئيس والمرؤوس 
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 للتدريب والتطوير أسيا ماسترمركز  يميز ما همأ  

 

                         . نقوم باستقبال العملاء من المطار الى مقر الفندق 

 تسليم المشارك حقيبة تدريبية تشمل جميع الادوات اللازمة للدورة  . 

  العمل ضمن مجموعات لمزيد من الاستفادة . 

  . ن بالدورة  جميع دوراتنا مؤكدة ولا نقوم بتأجيل او بإلغاء الدورات مهما كان عدد المشاركي 

  .ي حالة رغبتكم بالحجز عن طريقنا
ن
 يمكننا مساعدتكم بالحجز بالفنادق بأسعار مخفضة ف

  ز نقدم شهادة مركز  الاداري. للتدريب والتطوير  اسيا ماسير

 

 تشمل تكلفة تنفيذ البرنامج التدريبي مايلي:

 

      .                                                                 فلاش ميموريالمادة العلمية على  (1

 .القاعة التدريبية  (2

      التدريب                                                                                                                       (3

ي بريك (4
ن
  .  الكوف

  الحقيبة التدريبية وتشمل الادوات اللازمة للدورة.  (5
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       )  السعر )الدولار الأمريكي

 
 التواصل مع ادارة التدريب لمعرفة رسوم المشاركة

 
 هناك عروض وخصومات للمجموعات 

 

 

 تفصيل الحساب البنكي 

 CIMB Bank Berhadاسم البنك: 
 Asia Masters Center SDN. BHD الاسم: 

 :  5-0733590-80رقم الحساب البنكي
 CIBBMYKLسويفت كود: 

IBAN: Null 

 

 


