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 ادارة وتحديد الاحتياجات التدريبية وتحليل وتقييم التدريب
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 الاهداف

 
 ي قد تؤدي لفشل الدورات إدراج قائمة

 بفوائد التدريب والتطوير وقائمة بالأسباب الت 

 تحديد المراحل الرئيسية لنموذج ISD للتدريب والتطوير 

 إدراج قائمة المهام اللازم إنجازها لتنسيق الأنشطة التدريبية 

 تقييم مقدمي خدمات التدريب وإعداد طلب تقديم العروض التدريبية 

 ها أن تسهل نقل التعلم جراء التدريبخلق بيئة عمل من شأن 

 إدراج قائمة بأفضل الممارسات داخل المنظمات وتطبيقها 

  ادارة وتحديد الاحتياجات التدريبية 

 

 الاشخاص المستهدفين
 

 مدراء التدريب 

   والتطوير 

 وضباط 

  ي تنسيق الأنشطة التدريبية اللازمة داخل المؤسسة
ن
ن ف  .ورجال الأعمال المعنيي 

 

 

 

 

ادارة وتحديد الاحتياجات التدريبية وتحليل وتقييم 

 التدريب
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  محاور البرنامج

 
  كيفية ادارة التدريب 

 تحديد الاحتياجات التدريبية 

 عمليات التدريب والتطوير 

 تعريف مصطلحات كل من: 

 التدريب 

 التطوير 

 ية  تطوير الموارد البشر

 فوائد التدريب والتطوير 

 ي التدريب
ن
 الاستثمار ف

 الأسباب الرئيسية لفشل دورات التدريب 

 نموذج ISD للتدريب والتطوير 

  الاحتياجاتتحليل 

 وتقديم التدريب تصميم 

 تقييم التدريب 

 تنسيق الأنشطة التدريبية 

 ي لمهام التدريب
 إعداد جدول زمتن

 نماذج الإعلان عن الدورة التدريبية 

 موقع دورات التدريب 

 ترتيب المقاعد 

 افتتاح الدورات التدريبية 

 قائمة الأمور اللوجستية لدورات التدريب 

 حيبية  المقدمة الت 

 لدورات التدريبيةمتابعة ا 
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 ختام الدورات التدريبية 

 نموذج تقييم الدورة 

 خطط العمل لما بعد التدريب 

 تسليم الشهادات 

 ية  الكلمة الختامية والملاحظات التذكت 

 اء أم التصميم  الشر

  داخل المؤسسة ةأو المطور حسب الطلب  أو المعدةالدورات الجاهزة 

 امج التدريبية اء التر ات شر ن  ممت 

  ات ن امج التدريبيةممت   تصميم التر

 ن الاعتبار ي عي 
ن
ي يجب وضعها ف

 المعايت  الت 

 اء أو التصميم ن الشر  قرار الاختيار بي 

 ي تلي قرار الاختيار
 الخطوات الت 

 اء  (RFP) كتابة طلبات لعرض الشر

 كات التدريبية  تقييم واختيار الشر

 تطبيق المادة التدريبية 

 ما هو تطبيق المادة التدريبية؟ 

 ي تحول دون نقل التدريبالمعوقات ا
 لت 

 عملية نقل التدريب 

 من هم المسؤولون؟ 

 خطوات تطبيق محتوى التدريب 

 قبل الدورات التدريبية 

 خلال الدورات التدريبية 

 ما بعد الدورات التدريبية 

 تحليل التدريب 
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  تقويم التدريب 

 احدث توجهات التدريب وأفضل الممارسات 

  ي  التدريب الحاسوبر

  ي
ن
وب  التعلم الالكت 

 أنظمة إدارة التعلم (LMS) 

  ي  التعلم التجريتر

 التعلم المدمج 

 أفضل الممارسات التدريبية 

 للتدريب والتطوير أسيا ماسترمركز  يميز ما مهأ 

 

                         . نقوم باستقبال العملاء من المطار الى مقر الفندق 

  تدريبية تشمل جميع الادوات اللازمة للدورة . تسليم المشارك حقيبة 

  العمل ضمن مجموعات لمزيد من الاستفادة . 

  . ن بالدورة  جميع دوراتنا مؤكدة ولا نقوم بتأجيل او بإلغاء الدورات مهما كان عدد المشاركي 

  .ي حالة رغبتكم بالحجز عن طريقنا
ن
 يمكننا مساعدتكم بالحجز بالفنادق بأسعار مخفضة ف

  ز نقدم شهادة مركز  الاداري. للتدريب والتطوير  اسيا ماست 

 

 :تشمل تكلفة تنفيذ البرنامج التدريبي مايلي 

 

      .                                                                 فلاش ميموريالمادة العلمية عل  (1

 .القاعة التدريبية  (2

      التدريب                                                                                                                       (3

ي بريك (4
ن
  .  الكوف

  الحقيبة التدريبية وتشمل الادوات اللازمة للدورة.  (5
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       )  السعر )الدولار الأمريكي

 
 ادارة التدريب لمعرفة رسوم المشاركةالتواصل مع 

 
 هناك عروض وخصومات للمجموعات 

 

 

 تفصيل الحساب البنكي 

 CIMB Bank Berhadاسم البنك: 
 Asia Masters Center SDN. BHD الاسم: 

 :  5-0733590-80رقم الحساب البنكي
 CIBBMYKLسويفت كود: 

IBAN: Null 

 

 


