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 الاهداف

 
  ن ي تدريب المشاركي  ي السلوك البشر

ن
 على كيفية التأثي  ف

 فن قيادة الاخرين 

 انجاز العمل بكفاءة 

 ن والمبادرة   فاعلية وتعزيز التحفي 

 لابتكار والثقة بالذات و القدراتا 

 

 الاشخاص المستهدفين
 

 ي  القادة
ن
  القيادية المناصب جميع ف

 كات مديرين  مساعديهم و  المؤسسات و  الشر

  ن ن  المسئولي  ي  الإداريي 
ن
 المختلفة المواقع ف

 ن  و  الأقسام رؤساء في   المشر

  ن ن  الموظفي   ترقيتهم المتوقع و  الطموحي 

  ن  الإدارة.  و  القيادة بعلم المهتمي 

  محاور البرنامج

 
  .  الانفتاح نحو التغيي 

  .ي التعرف على المشكلات والقضايا الداخلية
ن
 الرغبة ف

  .ي يعيش فيها
ي البيئة الت 

ن
 القدرة على التحكم ف

  ي
ن
ه على الإنجاز وتحمل المسؤولية. الثقة ف  قدرة غي 

  . ام اختيارات الغي   احي 

  .الاندفاع نحو التعلم واستخدام الثقافة 

 الاداء لتحقيق والتمكين الفعالة القيادة :برنامج 

 المتميز

 

 



 
 

Asia Masters Centre (AMC), Suite 2 B, level 6, Office Block, Grand Millennium Hotel, Bukit Bintang 

Street, 55100 Kuala Lumpur, Malaysia. | Tel: +60327326992|Mobile: +601 8909 0379 | Fax: +60327326992 

Website: http://www.asiamasters.org/ | Email: info@asia-masters.com 

  .تقدير إنجازات الآخرين 

  .التوجه نحو المستقبل 

  .ات العالمية ي ظل المتغي 
ن
 القيادة الإدارية ف

  .اتيجية الفعالة  المهارات الداعمة للقيادة الاسي 

  العقلية، والذهنية . القيادة ... والقدرات 

  .القيادة الفعالة ... وتحديات التغيي  التنموي والتطويري 

  .ات العالمية  أهمية تطوير القادة ،وحتمية مواكبة المتغي 

  .قيادة المستقبل، والتعامل مع تحديات المستقبل 

  .اتيجيات الحديثة الفعالة لصناعة قيادة المستقبل  الاسي 

 ي مما
ن
 رسة مهام القائد. نظم المعلومات وأهميتها ف

  .اتساع الأفق والتعرف على الفرص، ومدى إمكانية تحقيقها 

  .البحث الدائم عن أفضل أساليب تنفيذ الأعمال 

  .الإحساس بالمشكلات والشعور بالمسؤولية، قبل وأثناء اتخاذ القرار 

  .التجديد الدائم، ولابتكار المستمر 

   الملائمة.  البحث عن الفرص المتاحة، وتجنب غي  الممكنة وغي 

  . ن  الاهتمام المستمر بالتنمية الذاتية، وصقل المهارات المختلفة له وللعاملي 

  توقع الأحداث المستقبلية والاستعداد لها، بوضع الحلول المناسبة لها، من خلال متابعة

 العمل ومعرفة مجالات النجاح والإخفاق. 

  .ن تحته ي تقويم المواقف الخاصة به شخصيا وبالعاملي 
ن
 العدل ف

  .ي التعامل مع الآخرين، وبناء علاقة طيبة معهم
ن
 المرونة والفاعلية ف

  توفي  قدر من المسليات، وبث روح الخطاب الأخوي، والمرح العملىي بهدف تلطيف أجواء

ي القيادة الإدارية : صفات القائد 
ن
ن ف وي    ح والدفع للعاملي  العمل، وتنشيط العمل الجاد والي 

 الساحر. القائد يؤثر ويتأثر. 
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  على أن تكون واضحة لا لبس فيها ولا غموض، مقدمة , ن إعطاء التوجيهات اللازمة للعاملي 

 بطريقة راقية للمنفذين. 

  .اف، والمشاركة عند الاقتضاء  المراقبة والإشر

  .ن وتوجيههم، أثناء العمل  تدريب العاملي 

 وإقامتها بينهم، تبتن على المح ، ن بة والثقة المتبادلة، إنشاء علاقة أخوية وإنسانية مع العاملي 

ك لأغراض العمل.   والفهم المشي 

  .قيادة فريق العمل بفاعلية استقطابية، لجهودهم وقدراتهم، باتساق وتجانس 

 

 

 للتدريب والتطوير أسيا ماسترمركز  يميز ما همأ  

 

                         . نقوم باستقبال العملاء من المطار الى مقر الفندق 

  حقيبة تدريبية تشمل جميع الادوات اللازمة للدورة . تسليم المشارك 

  العمل ضمن مجموعات لمزيد من الاستفادة . 

  . ن بالدورة  جميع دوراتنا مؤكدة ولا نقوم بتأجيل او بإلغاء الدورات مهما كان عدد المشاركي 

  .ي حالة رغبتكم بالحجز عن طريقنا
ن
 يمكننا مساعدتكم بالحجز بالفنادق بأسعار مخفضة ف

  ز نقدم شهادة مركز  الاداري. للتدريب والتطوير  اسيا ماسي 

 

 تشمل تكلفة تنفيذ البرنامج التدريبي مايلي:

 

      .                                                                 فلاش ميموريالمادة العلمية على  (1

 .القاعة التدريبية  (2

      التدريب                                                                                                                       (3

ي بريك (4
ن
  .  الكوف

  الحقيبة التدريبية وتشمل الادوات اللازمة للدورة.  (5
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       )  السعر )الدولار الأمريكي

 
 ادارة التدريب لمعرفة رسوم المشاركةالتواصل مع 

 
 هناك عروض وخصومات للمجموعات 

 

 

 تفصيل الحساب البنكي 

 CIMB Bank Berhadاسم البنك: 
 Asia Masters Center SDN. BHD الاسم: 

 :  5-0733590-80رقم الحساب البنكي
 CIBBMYKLسويفت كود: 

IBAN: Null 

 

 


