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الموارد البشرية على الأداء التنظيمي ضمن معايير قياس فعالية 
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 الاهداف

 
  ية ا ن والمشاركات القدرة على تطوير الموارد البشر ي رأس المال  والاستثمار كتساب المشاركي 

ن
ف

ي.   البشر

  ي
ن
ية والتعرف على أفضل الممارسات ف التعرف على أحدث آليات وسائل عمل الموارد البشر

 تقييم وتقويم الأداء. 

   ن والمشاركات نحو فعالية الأداء وكفاءة التفك اتجاهاتتغيي . المشاركي   ي 

  .امج التدريبية وفقا للأساليب العلمية  تصميم الير

  .ية ي أداء إدارة الموارد البشر
ن
ن ف  إعداد خطط التمي 

 

 الاشخاص المستهدفين
 دراء ورؤساء الأقسام. الم 

  .ية ي إدارة الموارد البشر
 موظفن

  .ن بشئون التدريب والتوظيف  المهتمي 

  

 

 

 

 

 

 

 

معايير قياس فعالية الموارد البشرية  :برنامج 

 على الأداء التنظيمي ضمن أطر العمل
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  محاور البرنامج

 
  .ية  ماهي إدارة الموارد البشر

  .ية طبقا لمنظور الجودة الشاملة  أهمية إدارة الموارد البشر

  ية. الخطوات الرئيسية لتطور نظرة  إدارة الموارد البشر

  .ية  عوامل ظهور فكرة الموارد البشر

  يف الفعالية. تعر 

  .الطرق التقليدية لقياس الفعالية 

  .المعايي  الحديثة لقياس الفعالية 

  . ن الإداري المؤسسي  علاقة الفعالية بالتمي 

  ية. تعر  يف فعالية إدارة الموارد البشر

  .ية  طرق تقييم فعالية إدارة الموارد البشر

  .ية  المعايي  الحديثة اللازم توافرها لتحقيق فعالية إدارة الموارد البشر

  . ي تفعيل الأداء المؤسسي
ن
ية وأثرها ف  فعالية إدارة الموارد البشر

 فاهيم المختلفة للكفاءة. الم 

  .الأهمية الفعلية والعملية لأليات الكفاءة 

  .ية بكفاءة الأداء  علاقة فعالية أدارة الموارد البشر

   ية.  ةالحديث المعايي ي قياس كفاءة وفعالية أداء إدارة الموارد البشر
ن
 المستخدمة ف

 ن الإداري وجوائز الجودة. معا  يي  التمي 

  .ية ي لقياس كفاءة وفعالية أداء إدارة الموارد البشر  النموذج العام الأوروبر

  .ية  إدارة المعرفة والمعلومات لتقييم إدارة الموارد البشر

 ية. إدارة التقنية الحديثة وأ ي رفع كفاءة أداء إدارة الموارد البشر
ن
 ثرها ف

  معايي  كفاءة وفعالية جائزة الملك عبد الله للجودة»حالة عملية لدراسة  
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 للتدريب والتطوير أسيا ماسترمركز  يميز ما همأ  

 

                         . نقوم باستقبال العملاء من المطار الى مقر الفندق 

  المشارك حقيبة تدريبية تشمل جميع الادوات اللازمة للدورة . تسليم 

  العمل ضمن مجموعات لمزيد من الاستفادة . 

  . ن بالدورة  جميع دوراتنا مؤكدة ولا نقوم بتأجيل او بإلغاء الدورات مهما كان عدد المشاركي 

 ي حالة رغبتكم بالحجز عن طريق
ن
 نا. يمكننا مساعدتكم بالحجز بالفنادق بأسعار مخفضة ف

  ز نقدم شهادة مركز  الاداري. للتدريب والتطوير  اسيا ماسير

 

 تشمل تكلفة تنفيذ البرنامج التدريبي مايلي:

 

      .                                                                 فلاش ميموريالمادة العلمية على  (1

 .القاعة التدريبية  (2

      التدريب                                                                                                                       (3

ي بريك (4
ن
  .  الكوف

  الحقيبة التدريبية وتشمل الادوات اللازمة للدورة.  (5

 

 

 

 

 



 
 

Asia Masters Centre (AMC), Suite 2 B, level 6, Office Block, Grand Millennium Hotel, Bukit Bintang 

Street, 55100 Kuala Lumpur, Malaysia. | Tel: +60327326992|Mobile: +601 8909 0379 | Fax: +60327326992 

Website: http://www.asiamasters.org/ | Email: info@asia-masters.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
       )  السعر )الدولار الأمريكي

 
 ادارة التدريب لمعرفة رسوم المشاركةالتواصل مع 

 
 هناك عروض وخصومات للمجموعات 

 

 

 تفصيل الحساب البنكي 

 CIMB Bank Berhadاسم البنك: 
 Asia Masters Center SDN. BHD الاسم: 

 :  5-0733590-80رقم الحساب البنكي
 CIBBMYKLسويفت كود: 

IBAN: Null 

 

 


