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 الاهداف
 

   ن  بمفهوم الجدارةتعريف المشاركي 

  ن العـامليـن الجـدد وفقا تعـريف المشـاركيـن بالأساليب الحـديثـة لاستقطاب واختيار وتعيي 

 . لمفهوم الجدارة

  
ً
ي إجـراء المقـابلات الشخصيـة وتقييـم الخبـرات والمـؤهلات وفقـا

ن
تنميـة مهـارات المشـاركيـن ف

 . لمتطلبـات الـوظيفـة

  ن بمفهوم قيةتعريف المشاركي   وفقا لمفهوم الجدارة  الاستبقاء والتر

 

 

 الاشخاص المستهدفين
 

  ن عن أحدث الاتجاهات ية الباحثي  ن بمجال الموارد البشر ن والمهتمي  ن والمختصي  جميع العاملي 

ي إدارة 
ن
ن عن فرصة عمل ف ي التخرج والباحثي 

ية. حديث  ي إدارة الموارد البشر
ن
والتطبيقات المهنية ف

ية  .الموارد البشر
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  محاور البرنامج

 
 ية  مفهوم أدارة الموارد البشر

 ية  مفهوم تخطيط الموارد البشر

 التعريف بمفهوم الجدارة 

 مجالات الجدارة 

 ن والمبادرة والنظرة المستقبلية وادارة الوقت  والتفاهم والعمل  جدارات التمت 

  ي
ن
يطان  الامريكي للجدارة  والمدخل  المدخل التر

  وفقا لمفهوم الجدارة  الاختيار والتعييـنمفهـوم وأهـداف ومقـومـات سيـاسـة . 

 ي تحقيق فعـاليـة المنظمـة
ن
 . دور عمليـة الاختيار والتعييـن ف

 مصـادر اختيار القـوى العـاملـة . 

 سيـاسـات وإجـراءات عمليـة الاختيار : - 

 الإعـلان والبحـث . 

 استقطاب طالبـي الـوظيفـة . 

 قـابلات الشخصيـةتقنيـة المقـابلـة ومهـارات إجـراء الم : - 

 تعـريف عـام لتقنيـة المقـابلـة . 

 عـلاقـة تقنيـة المقـابلـة مع تقنيـة الاستمارة وأفق استعمال التقنيـة  

  غيـر موجهـة ( –نصـف موجهـة  –أنـواع المقـابـلات ) موجهـة . 

 تقنيـات تسجيـل المقـابلـة ومن ثـم تحليلهـا . 

  ي
ن
 . المقـابلات الشخصيـة وأنـواع المـدخـلاتأهميـة فكـرة الإنصـات ف

 صيـاغـة الأسئلـة وأهميـة الاتصالات الفعـالـة : - 

 المقـابلـة والاتصال . 

 المؤسسـة والاتصال . 
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 يفيـة صيـاغـة الأسئلـةك . 

 الاختبار الشخصـي . 

 اختبارات العمـل . 

 الأدوار والمـوقـع . 

 مهـارات العـرض الفعـال أثنـاء المقـابلات . 

 المقـابلـة والإرشـاد وتقييـم الأداء . 

 إرشـادات سلـوكيـة لنجـاح المقـابلـة : - 

 كيـف تصـل إلى هـدفـك من المقـابلـة . 

 خصـائـص ومواصفـات المقـابل النـاجـح . 

 متطلبـات الإرشـاد النفسـي الفعـال . 

 قية وفقا لمفهوم الجدارة  الاستبقاء و التر

  ن  مفهوم الجدارات للعاملي 

  ن  العاملي 
ن
 تقنيات تقييم جدارات الطوائف المختلفة ف

 إعداد نظام معلومات الجدارات للمؤسسة 

  ن  البيئة التنظيمية المناسبة لتفعيل جدارات العاملي 

  ي
ن
 المكان المناسب  الموظف المناسب ف

 قية وعلاقتها بمفهوم الجدارة  سياسات الاستبقاء والتر

 حالات وتمارين واستقصاءات 

 نامجتقييم وختام ا  لتر
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 للتدريب والتطوير أسيا ماسترمركز  يميز ما همأ  

 

                         . نقوم باستقبال العملاء من المطار الى مقر الفندق 

  . تسليم المشارك حقيبة تدريبية تشمل جميع الادوات اللازمة للدورة 

  العمل ضمن مجموعات لمزيد من الاستفادة . 

  ن بالدورة . جميع  دوراتنا مؤكدة ولا نقوم بتأجيل او بإلغاء الدورات مهما كان عدد المشاركي 

  .ي حالة رغبتكم بالحجز عن طريقنا
ن
 يمكننا مساعدتكم بالحجز بالفنادق بأسعار مخفضة ف

  ز نقدم شهادة مركز  الاداري. للتدريب والتطوير  اسيا ماستر

 

 تشمل تكلفة تنفيذ البرنامج التدريبي مايلي:

 

      .                                                                 فلاش ميموريالمادة العلمية على  (1

 .القاعة التدريبية  (2

      التدريب                                                                                                                       (3

ي بريك (4
ن
  .  الكوف

  الحقيبة التدريبية وتشمل الادوات اللازمة للدورة.  (5
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       )  السعر )الدولار الأمريكي

 
 التواصل مع ادارة التدريب لمعرفة رسوم المشاركة

 
 هناك عروض وخصومات للمجموعات 

 

 

 تفصيل الحساب البنكي 

 CIMB Bank Berhadاسم البنك: 
 Asia Masters Center SDN. BHD الاسم: 

 :  5-0733590-80رقم الحساب البنكي
 CIBBMYKLسويفت كود: 

IBAN: Null 
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