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 القيادة الاستراتيجية لإعداد رؤية وتحقيق 

 خطط الإدارة في المستقبل
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 الاهداف

 
 ن الأنماط المختلفة من القيادة اتيجية والفرق بينها وبي   التعرف على القيادة الاستر

 رصد تحديات المستقبل وسبل مواجهتها 

 اق المستقبل ن بمفاهيم وأهداف ومهارات استشر  تزويد المشاركي 

  اتيجية من ناحية الأصول والأسس العلمية والمهارات الأساسية للإدارة التعريف بالقيادة الاستر

ي  اتيج  ي بناء الفكر الاستر
ن
 العليا ف

  اتيجية كما نظرها الحصيلة المتداخلة للتجارب تقديم الممارسات الأساسية للإدارة الاستر

 العملية والخلفية العلمية

  ي يمكن استخدامه وتطبيقه بالفعل لتحقيق اتيج  ن على إيجاد منهج عملىي للقائد الاستر كت 
التر

ي الأجل القصت  والطويلأهداف 
ن
 العمل ف

 

 

 الاشخاص المستهدفين
 

 كبار القادة 

 القيادات المسؤولة عن التخطيط 

  تنفيذ السياسات والأهدافالقيادات المسؤولة عن 

 كات و المؤسسات و مساعديهم  مديرين الشر

 ي المواقع المختلفة
ن
ن ف ن الإداريي   المسئولي 

  ن رؤساء في   الأقسام و المشر

 ن و المتوقع ترقيتهم ن الطموحي   الموظفي 

 

 

 

القيادة الاستراتيجية لإعداد رؤية  :برنامج 

 المستقبلوتحقيق خطط الإدارة في 
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  محاور البرنامج

 
 التحولات الجديدة وانعكاسها على البيئة الإدارية

 ي تواجه المنظمات المعاصرة
 التحديات التر

 أهمية مواجهة تحديات المستقبل 

 ي مؤسسات الاعمال
ن
 واقع الممارسات الإدارية ف

اق  المستقبل الاتجاهات العلمية المتقدمة لاستشر

  ي اتيج   المفاهيم الاساسية لعلم دراسات المستقبل وعلاقته القائد الاستر

 الأبعاد العلمية والمنهجية العملية لأنماط وأساليب علم دراسات المستقبل 

 اف المستقبل  طرق استشر

 اف المستقبل ن أساليب وطرق استشر  عوامل المفاضلة بي 

 معوقات التنبؤ بالمستقبل وكيفية مواجهتها 

 اتيجيات المختلفةأس ي صياغة الاستر
ن
 س بناء السيناريوهات المستقبلية والاستفادة منها ف

 ي لبناء نموذج على دراسات المستقبل
 مثال تطبيقر

 اق المستقبل ي مجال استشر
ن
 دراسة حالة لتجارب عربية سابقة ف

ي  اتيج   مقدمات اساسية –الفكر الاستر

 )ي )الاتجاهات الحديثة اتيج   الفكر الاستر

  اتيجيةدرجة ي الإدارة الاستر
ن
 الرسمية ف

 اتيجية  ما هي إدارة الاستر

 اتيجية علم أم فن  هل إدارة الاستر

 اتيجية  أهداف الإدارة الاستر

  اتيجية )مرحلة التصميم  مرحلة التقييم( –مرحلة التطبيق  –خطوات الإدارة الاستر

 اتيجية  مستويات الإدارة الاستر

  ي الواقع
ن
اتيجية ف  العملىي تطبيق إدارة الاستر
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ي  اتيج   مقدمات اساسية –الفكر الاستر

  ي اتيج   هل أنت مدير استر

 اتيجيون  من هم المديرون الاستر

  ي اتيج   المهارات الاساسية للمدير الاستر

  ي اتيج  ي بناء الفكر الاستر
ن
ي تقوم بها الإدارة العليا ف

 الأدوار التر

 ي وقيم الإدارة العليا اتيج   القائد الاستر

 ا  تيجيةخصائص القرارات الاستر

 اتيجية  التحديات الاستر

 ي للمنظمات اتيج   قائمة تصميم الأداء الاستر

 حالات عملية 

اتيجية  تطبيق ومراجعة الاستر

 اتيجية  أهمية عملية تطبيق الاستر

 اتيجية  متطلبات تطبيق الاستر

 اتيجية ى لفاعلية تنفيذ الاستر  إطار ماكبنتر

  بطاقة القياس المتوازنBSS اتيجية  وتنفيذ الاستر

 اتيجية  خطوات عملية مراجعة الاستر

اتيجية  إرشادات لتطوير الممارسات الاستر

 اتيجية  طبيعة القرارات الاستر

  ي اتيج   العولمة والنجاح الاستر

  تطبيق مفاهيم ستة سيجماSix Sigma  ي اتيج   على القائد الاستر

 ي ووضع الرؤيا المستقبلية اتيج   مختت  عملىي عن القائد الاستر

 

 

 



 
 

Asia Masters Centre (AMC), Suite 2 B, level 6, Office Block, Grand Millennium Hotel, Bukit Bintang 

Street, 55100 Kuala Lumpur, Malaysia. | Tel: +60327326992|Mobile: +601 8909 0379 | Fax: +60327326992 

Website: http://www.asiamasters.org/ | Email: info@asia-masters.com 

 

 

 للتدريب والتطوير أسيا ماسترمركز  يميز ما همأ  

 

                         . نقوم باستقبال العملاء من المطار الى مقر الفندق 

  . تسليم المشارك حقيبة تدريبية تشمل جميع الادوات اللازمة للدورة 

  العمل ضمن مجموعات لمزيد من الاستفادة . 

  ن بالدورة . جميع دوراتنا مؤكدة ولا نقوم بتأجيل او بإلغاء  الدورات مهما كان عدد المشاركي 

  .ي حالة رغبتكم بالحجز عن طريقنا
ن
 يمكننا مساعدتكم بالحجز بالفنادق بأسعار مخفضة ف

  ز نقدم شهادة مركز  الاداري. للتدريب والتطوير  اسيا ماستر

 

 تشمل تكلفة تنفيذ البرنامج التدريبي مايلي:

 

      .                                                                 فلاش ميموريالمادة العلمية على  (1

 .القاعة التدريبية  (2

      التدريب                                                                                                                       (3

ي بريك (4
ن
  .  الكوف

  وتشمل الادوات اللازمة للدورة. الحقيبة التدريبية  (5
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       )  السعر )الدولار الأمريكي

 
 التواصل مع ادارة التدريب لمعرفة رسوم المشاركة

 
 هناك عروض وخصومات للمجموعات 

 

 

 تفصيل الحساب البنكي 

 CIMB Bank Berhadاسم البنك: 
 Asia Masters Center SDN. BHD الاسم: 

 :  5-0733590-80رقم الحساب البنكي
 CIBBMYKLسويفت كود: 

IBAN: Null 

 

 


