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 الاهداف

 
  نامج وذلك من اجل إكساب ن المعرفة التامة بعلوم الإدارة تم تصميم هذا البر المشاركي 

ية بوالتسويق والتخطيط  والموارد ال  شر

 وادارة المشاري    ع 

   وكذلك صقل مهاراتهم بشكل عملي من خلال ورش العمل والنشاطات الجماعية 

  .ي ترسيخ مفاهيم الجودة
ن
  مما ساعد ف

 

 الاشخاص المستهدفين

  وكذلك  الأقسام وجميع المستويات الوظيفيةمدراء الإدارات و المكاتب و مدراء و رؤساء,

ي محال الاعمال
ن
 . شخص يسعي لتطوير مهاراته الادارية وف

 كات ي تأهيل أنفسهم للوظائف القيادية العليا بالشر
ن
ن ف  الراغبي 

 كات ي الشر
ن
ي ادارة الاعمال ف

ن
ن ف   العاملي 

 ي التحول الى مجال ادارة الاعمال
ن
ن ف  الراغبي 

  ي القطاع العام و
ن
ن ف  الخاصالعاملي 
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 محاور البرنامج

 
 الإدارة المتقدمة والقيادة

  .القيادة والإدارة 

 المستويات الإدارية 

  .وظائف الإدارة الأربعة 

  .مهارات الإدارة 

  .قيادة الذات وقيادة الاخرين 

 القيادة النظرية والممارسة 

  السيطرة عل الأداء التنظيمي 

  .القيادة الموقفية 

  .القيادة الظرفية 

  الوقائية. القيادة 

ي  اتيجر  الإدارة والتخطيط الإسبر

 اتيجية ي الإدارة الإسبر
ن
 مقدمة ف

  . ي اتيجر  التفكب  الإسبر

  .اتيجية ي والأهداف الاسبر اتيجر  التخطيط الإسبر

  .اتيجية المنظمة  تقييم إسبر

  .اتيجية المنظمة  صياغة اسبر

  .اتيجية الأعمال  صياغة اسبر

  .اتيجية  تنفيذ الإسبر

  اتيجية ن المستمر. السيطرة الاسبر  والتحسي 
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 الإدارة المالية

 أساسيات المحاسبة المالية 

 فهم القوائم المالية 

 تحليل القوائم المالية 

 تكلفة رأس المال 

  .الجوانب المالية من منظور إداري 

  .البيانات المالية 

  القرارات الإدارية.  واتخاذ التحليل المالىي 

 أساسيات إدارة المشاري    ع

  .وع  دورة حياة المشر

  .مرحلة التأسيس 

  .مرحلة التخطيط 

  .مرحلة التنفيذ 

  .مرحلة المراقبة والتحكم 

  .وع  مرحلة إنهاء المشر

 العلاقات العامة والتسويق

  .ن صورة المؤسسة ي تحسي 
ن
 الإستفادة القصوى من العلاقات العامة ف

  .ة التنافسية للمؤسسة ن  تحديد المب 

  .ي للتسويق اتيجر  التخطيط الاسبر

 تحليل الفرص التسويقية 

 (The 4 Cs . ) 

 ( امج التسويقية  ( . The 4 Psتطوير وتنفيذ البر

  .خطط البيع والتقييم 
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ية  إدارة الموارد البشر

  .ية اتيجية الموارد البشر  إسبر

  .ية  تخطيط الموارد البشر

  .ية  تطوير الموارد البشر

  .اتيجيات التواصل ن وإسبر  علاقات الموظفي 

  .ية  إعداد خطط الموارد البشر

  والاختيار. التوظيف 

  .التدريب والتطوير 

  .تقييم الأداء والأجور والخدمات 
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 للتدريب والتطوير أسيا ماسترمركز  يميز ما همأ  

 

                         . نقوم باستقبال العملاء من المطار الى مقر الفندق 

  للدورة . تسليم المشارك حقيبة تدريبية تشمل جميع الادوات اللازمة 

  العمل ضمن مجموعات لمزيد من الاستفادة . 

  . ن بالدورة  جميع دوراتنا مؤكدة ولا نقوم بتأجيل او بإلغاء الدورات مهما كان عدد المشاركي 

  .ي حالة رغبتكم بالحجز عن طريقنا
ن
 يمكننا مساعدتكم بالحجز بالفنادق بأسعار مخفضة ف

  ز نقدم شهادة مركز  الاداري.  للتدريب والتطوير  اسيا ماسبر

 

 تشمل تكلفة تنفيذ البرنامج التدريبي مايلي:

 

      .                                                                 فلاش ميموريالمادة العلمية عل  (1

 .القاعة التدريبية  (2

      التدريب                                                                                                                       (3

ي بريك (4
ن
  .  الكوف

  الحقيبة التدريبية وتشمل الادوات اللازمة للدورة.  (5
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       )  السعر )الدولار الأمريكي

 
 التواصل مع ادارة التدريب لمعرفة رسوم المشاركة

 
 هناك عروض وخصومات للمجموعات 

 

 

 تفصيل الحساب البنكي 

 CIMB Bank Berhadاسم البنك: 
 Asia Masters Center SDN. BHD الاسم: 

 :  5-0733590-80رقم الحساب البنكي
 CIBBMYKLسويفت كود: 

IBAN: Null 

 

 


