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 الاهداف

 
 يـة .. مدخـل كمـي   .المفهـوم المعـاصـر للمـوارد البشر

 ي المنظمـات الحديثـة
 
 . هيكـل استثمـار المـوارد البشـريـة ف

 ي للمـوارد البشـريـة اتيج   . مداخـل التخطيـط الاستر

 ي وقت المـوارد البشـريـة
 
 . نسب الفاقـد والضائـع والمهـدر ف

 ي تخطيـط
 
 . المـوارد البشـريـة الاتجاهـات الحديثـة ف

 ية  توضيح مفهوم وأهداف تخطيط الموارد البشر

 التعرف على عناصر ومراحل تخطيط القوى العاملة 

 ية ي تخطيط الموارد البشر
 
 صقل وتنمية مهارات التمكن من تطبيق النظرة الشمولية ف

 ي هذا المجال
 
 التعريف باستخدامات الأساليب والأدوات الفنية ف

    يةاطلاع المشاركي  على التداخلات ذات العلاقة بتخطيط الموارد البشر

 

 الاشخاص المستهدفين
 

  ية الباحثي   عن أحدث الاتجاهات جميع العاملي   والمختصي   والمهتمي   بمجال الموارد البشر

ي إدارة 
 
ي التخرج والباحثي   عن فرصة عمل ف

ية. حديث  ي إدارة الموارد البشر
 
والتطبيقات المهنية ف

يةالموارد   .البشر

 ي المؤسسات
 
 المسؤولي   عن إدارة وتطبيق عملية تقييم الأداء ف

    ي ادارة شؤون الموظفي
 
 العاملون ف

 

 

 

 

التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية  :برنامج 

 وإعداد وتطوير الكفاءات

http://asia-masters.com/human-resources-efficiency-preparation-and-development-strategic-planning/
http://asia-masters.com/human-resources-efficiency-preparation-and-development-strategic-planning/
http://asia-masters.com/human-resources-efficiency-preparation-and-development-strategic-planning/


 
 

Asia Masters Centre (AMC), Suite 2 B, level 6, Office Block, Grand Millennium Hotel, Bukit Bintang 

Street, 55100 Kuala Lumpur, Malaysia. | Tel: +60327326992|Mobile: +601 8909 0379 | Fax: +60327326992 

Website: http://www.asiamasters.org/ | Email: info@asia-masters.com 

 

 

 

 

 

  محاور البرنامج

 
 ية  تخطيط الموارد البشر

 مفهوم تخطيط القوى العاملة 

 ية  دواعي الاهتمام بتخطيط الموارد البشر

 كيف يتم التخطيط للقوى العاملة 

 حصر القوة العاملة الحالية 

 تحديد القوة العاملة المستقبلية 

 توصيف الأعمال المطلوبة 

 التدريب 

    التحفت 

 نظام الرواتب والأجور 

 عويضاتالمكافآت والت 

  ي
 تخطيط المستقبل الوظيف 

  ي
 تخطيط وتنمية المسار الوظيف 

  ي
 خطط التتابع والإحلال الوظيف 

  ي
 أسس التصميم الوظيف 

 إدارة عملية تقييم الأداء 

 قياس الإنتاجية 

 ية  مجالات الاستخدام الأمثل للموارد البشر

  ي ظـل مفهـوم الجـودة الشاملـة
 
 . ISO والأيزوالهيكـل الحـديث للمـوارد البشـريـة ف
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 ي ظـل الحكـومـة الإلكتـرونيـةا
 
يـة ف  . لمـوارد البشر

 ي إدارة المـوارد البشـريـة
 
 . الاتجاهـات الحـديثـة ف

 مفهـوم وأهميـة العنصـر البشـري بالمنظمـات . 

 دوافـع الاهتمـام بالمـوارد البشـريـة . 

  ي تواجـه إدارة المـوارد البشـريـة وأساليب
 . مواجهتهـاالمشـاكل الثر

 التخطيـط العلمـي لإدارة المـوارد البشـريـة . 

 مفهـوم التخطيـط للمـوارد البشـريـة وأبعـاده وأهدافـه . 

 ي للقـوى البشـريـة اتيج   . الإعـداد للتخطيـط الاستر

 

 للتدريب والتطوير أسيا ماسترمركز  يميز ما همأ  

 

                         . نقوم باستقبال العملاء من المطار الى مقر الفندق 

  . تسليم المشارك حقيبة تدريبية تشمل جميع الادوات اللازمة للدورة 

  العمل ضمن مجموعات لمزيد من الاستفادة . 

  رة . جميع دوراتنا مؤكدة ولا نقوم بتأجيل او بإلغاء الدورات مهما كان عدد المشاركي   بالدو 

  .ي حالة رغبتكم بالحجز عن طريقنا
 
 يمكننا مساعدتكم بالحجز بالفنادق بأسعار مخفضة ف

  ز نقدم شهادة مركز  الاداري. للتدريب والتطوير  اسيا ماستر

 

 تشمل تكلفة تنفيذ البرنامج التدريبي مايلي:

 

      .                                                                 فلاش ميموريالمادة العلمية على  (1

 .القاعة التدريبية  (2

      التدريب                                                                                                                       (3

ي بريك (4
 
  .  الكوف

  وتشمل الادوات اللازمة للدورة. الحقيبة التدريبية  (5
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       )  السعر )الدولار الأمريكي

 
 التواصل مع ادارة التدريب لمعرفة رسوم المشاركة

 
 هناك عروض وخصومات للمجموعات 

 

 

 تفصيل الحساب البنكي 

 CIMB Bank Berhadاسم البنك: 
 Asia Masters Center SDN. BHD الاسم: 

 :  5-0733590-80رقم الحساب البنكي
 CIBBMYKLسويفت كود: 

IBAN: Null 

 

 


