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 الاهداف
 

 ية ح المهام الرئيسية لإدارة الموارد البشر  (HRM) شر

 ية الحديثة ح الأدوار الجديدة لإدارة الموارد البشر  شر

  ي جذب وتوظيف
 
تعلم مبادئ مهام الاستقطاب والاختيار وفهم الخطوات الرئيسية ف

 المرشحي   المناسبي   

 ي دورة التدريب والتطوير
 
 وصف الخطوات المختلفة ف

  ي تصميم وتنفيذ نظام
 
ية ف ح أدوار ومسؤوليات إدارة الموارد البشر  إدارة الأداءشر

 فهم نظام إدارة التعويضات المتكامل 

 

 الاشخاص المستهدفين
 

  ي هذا المجال. هذه الدورة
 
ية أو الذين على وشك بدء حياتهم المهنية ف أخصائيو الموارد البشر

ي تعزيز معارفهم 
 
ية الذين يرغبون ف ي مجال الموارد البشر

 
ة ف  للمدراء ذوي الخبر

ً
مفيدة أيضا

ية. ومهاراتهم حول أح ي مختلف وظائف الموارد البشر
 
 دث التقنيات ف
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  محاور البرنامج

 
 ية  تعريف وأهداف إدارة الموارد البشر

 ية  المهام الرئيسية للموارد البشر

 ية الف  عالةخصائص إدارة الموارد البشر

  الكفاءاتنظرة شاملة عن نظرية 

 أنواع الكفاءات 

 أهمية الكفاءات 

 الاستقطاب مقابل الاختيار 

    تحديد المتطلبات وجذب المرشحي   المؤهلي 

 أحدث الاتجاهات للاستعانة بمصادر خارجية 

 تحديد الاحتياجات التدريبية 

 تصميم وتقديم التدريب 

 تطوير وتقييم أهداف التدريب ذات الصلة 

 دورة إدارة الأداء 

 رئيسية لإدارة الأداءالمكونات ال 

  ي
 التحليل الوظيف 

 مكونات التعويضات والمزايا 

 ك ي مب 
 
ي ف

 نظام عامل النقاط للتقييم الوظيف 

 تقارير الرواتب: ضمان "المطابقة الخارجية" 

 القوى المؤثرة على التعويضات والمزايا 
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 للتدريب والتطوير أسيا ماسترمركز  يميز ما همأ  

 

                         . نقوم باستقبال العملاء من المطار الى مقر الفندق 

  . تسليم المشارك حقيبة تدريبية تشمل جميع الادوات اللازمة للدورة 

  العمل ضمن مجموعات لمزيد من الاستفادة . 

  رة . جميع دوراتنا مؤكدة ولا نقوم بتأجيل او بإلغاء الدورات مهما كان عدد المشاركي   بالدو 

  .ي حالة رغبتكم بالحجز عن طريقنا
 
 يمكننا مساعدتكم بالحجز بالفنادق بأسعار مخفضة ف

  ز نقدم شهادة مركز  الاداري. للتدريب والتطوير  اسيا ماسبر

 

 تشمل تكلفة تنفيذ البرنامج التدريبي مايلي:

 

      .                                                                 فلاش ميموريالمادة العلمية على  (1

 .القاعة التدريبية  (2

      التدريب                                                                                                                       (3

ي بريك (4
 
  .  الكوف

  وتشمل الادوات اللازمة للدورة. الحقيبة التدريبية  (5
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       )  السعر )الدولار الأمريكي

 
 التواصل مع ادارة التدريب لمعرفة رسوم المشاركة

 
 هناك عروض وخصومات للمجموعات 

 

 

 تفصيل الحساب البنكي 

 CIMB Bank Berhadاسم البنك: 
 Asia Masters Center SDN. BHD الاسم: 

 :  5-0733590-80رقم الحساب البنكي
 CIBBMYKLسويفت كود: 

IBAN: Null 

 

 


