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المحاسبة عن الرواتب والأجور والمميزات بإستخدام الحاسب 

 الإلكترونى
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 الاهداف

 

 نامج الى ن بالإدارات المعنية بالنواحي المالية  يهدف هذا البر تقديم المعرفة الشاملة للعاملي 

لشئون العمالة حول المشاكل المالية والمحاسبية والتكاليفية المرتبطة بعنصر العمل مع 

ي مجال 
ن
ي ف

حات بحلول علمية وعملية لتلك المشاكل , ورفع سقوف أدائهم المهنن استخدام مقبر

 الحاسوب لتحقيق مهامهم الوظيفية. 

 الاشخاص المستهدفين
 

 مدراء الماليةال 

 المراقبون الماليون 

  رؤساء إدارة الشؤون المالية 

  رئيس الموظفون الماليون 

  مدراء المحاسبة 

 كبار الموظفون الماليون 

 المحاسبون 

  الموظفون الماليون 

المحللون.    

  محاور البرنامج

 
  . إعداد كشف الرواتب والأجور 

  .ي مجالات محاسبة التكاليف
ن
 معدل الأجر الشامل : مبادئ حسابه واستخداماته ف

  . وتحميل الأنشطة بتكلفة عنصر العمل 
ً
 تحليل الأجور وظيفيا

  . الرقابة المحاسبية والتكلفية على عنصر الأجور 

المحاسبة عن الرواتب والأجور والمميزات بإستخدام الحاسب 

 الإلكترونى
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  . ي والرباعي لانحرافات العنصر
 
ي والثلائ

 
 التحليل الثنائ

 ، نظم الحوافز ، مبادئ ومعايب  ربط الأجر بالإنتاج 

  . تقييم وتطوير نظم الحوافز 

  والرواتب . مراجعة حسابات الأجور 

 المحاسبة باستخدام اكسيل 

 

 للتدريب والتطوير أسيا ماسترمركز  يميز ما همأ 

 

                         . نقوم باستقبال العملاء من المطار الى مقر الفندق 

  . تسليم المشارك حقيبة تدريبية تشمل جميع الادوات اللازمة للدورة 

  العمل ضمن مجموعات لمزيد من الاستفادة. 

  . ن بالدورة  جميع دوراتنا مؤكدة ولا نقوم بتأجيل او بإلغاء الدورات مهما كان عدد المشاركي 

  .ي حالة رغبتكم بالحجز عن طريقنا
ن
 يمكننا مساعدتكم بالحجز بالفنادق بأسعار مخفضة ف

  ز نقدم شهادة مركز  الاداري. للتدريب والتطوير  اسيا ماسبر

 

 مايلي:تشمل تكلفة تنفيذ البرنامج التدريبي 

 

      .                                                                 فلاش ميموريالمادة العلمية على  (1

 .القاعة التدريبية  (2

      التدريب                                                                                                                       (3

ي بريك (4
ن
  .  الكوف

  الحقيبة التدريبية وتشمل الادوات اللازمة للدورة.  (5
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       )  السعر )الدولار الأمريكي

 
 التواصل مع ادارة التدريب لمعرفة رسوم المشاركة

 
 هناك عروض وخصومات للمجموعات 

 

 

 تفصيل الحساب البنكي 

 CIMB Bank Berhadاسم البنك: 
 Asia Masters Center SDN. BHD الاسم: 

 :  5-0733590-80رقم الحساب البنكي
 CIBBMYKLسويفت كود: 

IBAN: Null 

 

 


