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 الاهداف

 
  ية بما يتوافق مع تزويد ي إدارة الموارد البشر

ن
ن بالمفاهيم والاتجاهات الحديثة ف المشاركي 

  متطلبات عصر العولمة وتكنولوجيا المعلومات. 

  . ية بما يحقق مقابلة الاحتياجات المستقبلية ي للموارد البشر اتيج    التخطيط الاستر

  ية بما يؤدي إلى الوصول إلى قمة ن . تنمية وتطوير الموارد البشر ي المتمت    الأداء البشر

  . ية على المستوى المحلىي والدولىي   التعامل مع ثقافة وسلوكيات الموارد البشر

 ية  الاستفادة من ميكنة نظام إدارة الموارد البشر

 

 الاشخاص المستهدفين
 

 ن والمرشحون لشغل تلك الوظائفم ية وشئون الموظفي    ديرو ورؤساء أقسام إدارة الموارد البشر
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  محاور البرنامج
 

 ها على القدرة التنافسية.  تانعكاسا ية وتأثت   التكنولوجيا على أنظمة العمل للموارد البشر

  ي عصر العولمة. لماذا؟ وكيف؟الانطلاقة
ن
ية ف ى لإدارة الموارد البشر  الكت 

  . ية  الوظائف الحالية والمستقبلية لإدارة الموارد البشر

  . ية  إعادة هندسة نظم إدارة الموارد البشر

  . ية ي إدارة الموارد البشر
ن
ن مدخل إعادة الهندسة والجودة الشاملة ف  العلاقة الديناميكية بي 

  ي اتيج  ية . التخطيط الاستر   للموارد البشر

  . ي ية وتكنولوجيا الأداء البشر  نظم معلومات إدارة الموارد البشر

  .ي الوصول إلى ذروة الأداء الكلىي للمؤسسة
ن
ية ف  دور إدارة الموارد البشر

  ية ام التنظيمي  -تحقيق العدالة التنظيمية والمواطنة  -تنمية الموارد البشر ن صياغة  -الالتر

ية   ل ثقافة المنظمةتعدي -الموارد البشر

  ية  والوصول إلى الخيارات المثالية .  -تشخيص وعلاج مشكلات الموارد البشر

  . نماذج التشخيص التقليدية 

  .نماذج التشخيص الحديثة 

  .تشخيص مشكلات التنظيم وإعادة الهيكلة 

  .استخدام المداخل الإبداعية 

 ي علاج المشاكل السلوكية )الاجتم
ن
ي ف  اعات العلاجية ( . استخدام المدخل الفسيولوج 

  . ية منظور دولىي عالمي
 الأفاق المستقبلية لإدارة الموارد البشر

  . 
ً
 ودوليا

ً
ية محليا ن إدارة الموارد البشر  الفرق بي 

  .
ً
ية دوليا  وظائف إدارة الموارد البشر

  علاقات العمل الدولية-  .  علاج مشكلات التأقلم والتكيف على المستوى الدولىي

  . ية  ميكنة الموارد البشر
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 للتدريب والتطوير أسيا ماسترمركز  يميز ما همأ  

 

                         . نقوم باستقبال العملاء من المطار الى مقر الفندق 

  . تسليم المشارك حقيبة تدريبية تشمل جميع الادوات اللازمة للدورة 

  العمل ضمن مجموعات لمزيد من الاستفادة . 

 ن بالدورة .  جميع دوراتنا مؤكدة ولا نقوم  بتأجيل او بإلغاء الدورات مهما كان عدد المشاركي 

  .ي حالة رغبتكم بالحجز عن طريقنا
ن
 يمكننا مساعدتكم بالحجز بالفنادق بأسعار مخفضة ف

  ز نقدم شهادة مركز  الاداري. للتدريب والتطوير  اسيا ماستر

 

 تشمل تكلفة تنفيذ البرنامج التدريبي مايلي:

 

      .                                                                 فلاش ميموريالمادة العلمية على  (1

 .القاعة التدريبية  (2

      التدريب                                                                                                                       (3

ي بريك (4
ن
  .  الكوف

  التدريبية وتشمل الادوات اللازمة للدورة.  الحقيبة (5
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       )  السعر )الدولار الأمريكي

 
 التواصل مع ادارة التدريب لمعرفة رسوم المشاركة

 
 هناك عروض وخصومات للمجموعات 

 

 

 تفصيل الحساب البنكي 

 CIMB Bank Berhadاسم البنك: 
 Asia Masters Center SDN. BHD الاسم: 

 :  5-0733590-80رقم الحساب البنكي
 CIBBMYKLسويفت كود: 

IBAN: Null 

 

 


